SECRETARIA DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

AGENDA REGULATORIA

QLERETARO

MUNICIPIO

SUJETO OBLIGADO:

FECHA:

SECRETARIA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

21/10/ 2024

NOMBRE PRELIMINAR DE LA PROPUESTA REGULATORIA:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA MUJER (O Nueva regulacién

@ Reforma o modificacion

MATERIA SOBRE LA QUE VERSARA LA REGULACION:

REESTRUCTURA INTERNA DE LA SECRETARIA DE LA MUJER, ASI COMO NUEVAS ATRIBUCIONES.

PROBLEMATICA QUE SE PRETENDE RESOLVER CON LA PROPUESTA REGULATORIA:

QUE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE LA MUJER ACTUALMENTE CUENTA CON LOS NOMBRES DE LAS
AREAS Y PROYECTOS DE LA ADMIISTRACION PASADA, POR LO QUE RESULTA DE SUMA IMPORTANCIA ACTUALIZARLOS

ALINEANDOLOS A LAS NUEVAS DIRECCIONES CREADAS PARA ESTA ADMINISTRACION.

JUSTIFICACION PARA LA EMISION DE LA PROPUESTA REGULATORIA:

REGULAR LA ACTUACION DE LA SECRETARIA DE LA MUJER
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SECRETARIA DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

AGENDA REGULATORIA QUERETARO
MUNICIPIO
SUJETO OBLIGADO: FECHA:
SECRETARIA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE QUERETARO 21/10/ 2024

NOMBRE PRELIMINAR DE LA PROPUESTA REGULATORIA:

Reglamento municipal de Igualdad Sustantiva O Nueva regulacion

@' Reforma o modificacion

MATERIA SOBRE LA QUE VERSARA LA REGULACION:

Actudlizacion del Reglamento del Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Homiores y
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.

PROBLEMATICA QUE SE PRETENDE RESOLVER CON LA PROPUESTA REGULATORIA:

Se requiere actudlizar el reglamento alinedndolo a los avances que se tuvieron en el Sistema Municipal
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres durante la administracion 2021-2024.

JUSTIFICACION PARA LA EMISION DE LA PROPUESTA REGULATORIA:

Regular la actuacién de las diferentes dreas que participan en el Sistema Municipal para lograr un
impacto en la transversalidad de la PEG en el municipio de Querétaro

AL H. AYUNTAMIENTO: {Nomb uesfo y Firma)

FECHA TENTATIVA DE PRESENTACION VoBo TITULAZ DE LA DEPENDENCIA:
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SECRETARIA DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

AGENDA REGULATORIA QLERETARO
MUNICIPIO
SUJETO OBLIGADO: FECHA:
SECRETARIA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE QUERETARO 21/10/ 2024

NOMBRE PRELIMINAR DE LA PROPUESTA REGULATORIA;

Actudlizacion al Protocolo de Atencién del Procedimiento O Nueva regulacion
Administrativo para casos de Acoso y Hostigamiento Sexual en el
ambito Ioborolp Y = Reforma o modificacion

MATERIA SOBRE LA QUE VERSARA LA REGULACION:

Actualizar el protocolo de Atencién del Procedimiento Administrativo para casos de Acoso y
Hostigamiento Sexual con la finalidad de ampliarlo ¢ casos de acoso y hostigamiento laboral.

PROBLEMATICA QUE SE PRETENDE RESOLVER CON LA PROPUESTA REGULATORIA:

El municipio de Querétaro actualmente no cuenta con algin mecanismo reconocido especializado
en atencién a cosos de acoso y hostigamiento laboral.

JUSTIFICACION PARA LA EMISION DE LA PROPUESTA REGULATORIA:

El articulo 3 de la Ley federal del trabajo establece el derecho de los frabajadores a un ambiente
laboral libre de violencia y acoso. Ademds, la reforma de 2019 introdujo el concepto de acoso y
hostigamiento en el dmbito laboral, destacando que estos actos son violaciones ¢ los derechos
humanos y ¢ la dignidad de las personas frabajadoras.

También se menciona que las empresas deben implementar politicas y protocolos para prevenir y
atender el acoso laboral, promoviendo asi un entorno de trabajo seguro y respetuoso. Si una persona
trabajadora se ve afectada, tiene derecho a presentar quejas ante las autoridades laborales o a
fravés de los mecanismos internos de la empresa.

FECHA TENTATIVA DE PRESENTACION VoBo TITULAR DE LA/DEPENDENCIA:
AL H. AYUNTAMIENTO: (Nombre, Puestq y Firma)
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SECRETARIA DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

AGENDA REGULATORIA QLJERETARO
MUNICIPIO
SUJETO OBLIGADO: FECHA:
SECRETARIA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE QUERETARO 21/ 10/ 2024

NOMBRE PRELIMINAR DE LA PROPUESTA REGULATORIA:

Reglamento que regula los mecanismos de atencién a las @ Nueva regulacién

violencias al interior de la administraciéon municipal O Ref g 1
eforma o modiricacion

MATERIA SOBRE LA QUE VERSARA LA REGULACION:

Generar la normatividad necesaria que regule todos los mecanismos que existen al interior del
municipio de Querétaro para denuncia y proteccion de personas funcionarias publicas que vivan
algun tipo de violencic.

PROBLEMATICA QUE SE PRETENDE RESOLVER CON LA PROPUESTA REGULATORIA:

Brindar los mecanismos y el acceso a ellos a todas las personas servidoras publicas que laboran en el
municipio de Querétaro y viven alguna situacién de violencia.

JUSTIFICACION PARA LA EMISION DE LA PROPUESTA REGULATORIA:

Acceso a justicia para las personas servidoras publicas que viven algun tipo de violencia al interior del
municipio de Querétaro

FECHA TENTATIVA DE PRESENTACION VoBo TITULAR DE JiA DEPENDENCIA:
AL H. AYUNTAMIENTO: (Nombpe, Pugsto y Firma)
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